Plan rada Ambidekster kluba u 2023. godini

AKTIVNOSTI

Ciljevi

METODE
IZVODENJA
AKTIVNOSTI

Potrebni resursi

Rezultati

Mjesto
provedbe
Rokovi

Sredstva

Nositelji

1. Pruzanje socijalnih usluga za djecu, mlade i obitelji, odnosno osobe i skupine u riziku od socijalne

iskljucenosti

1.1. PruZanje usluga u
Savjetovalistu za djecu
mlade i obitelj ,,Spirit”;
1.1.2. Sirenje usluga u
druge Zupanije

Omoguciti dostupnost

cjelovite usluge psihosocijalne
podrske djeci i mladima s PUP i
njihovim obiteljima. Prevencija
progrediranja problema u
ponasanju u djece i mladih, te
sprjecavanje izdvajanja djece i
mladih iz obitelji.

Doprinos u provodenju odgojnih
mjera za maloljetne /i mladih
punoljetnih pocinitelje kaznenih
djela i prekrsaja.

1.Individualno savjetovanje
djece, mladih i roditelja

2. Grupno savjetovanje
djece, mladih i roditelja

3. Obiteljsko savjetovanje
4. Podrska u ucenju i
razvoju Zivotnih te socio-
emocionalnih vjestina

Sredstva ostvarena
na natjecajima za
programei
projekte udruga

Ambidekster klub u
partnerstvu s Centrom
za socijalnu skrb
Zagreb, Skolamai LS

100 djece i mladih s problemima u
ponasanju te njihove obitelji
(roditelji i drugi ¢lanovi — 100
korisnika) obuhvacdene su
strucnim intervencijama i
psihosocijalnom podrskom u
Zagrebu i Zagrebackoj Zupaniji;
socijalnim uslugama obuhvaceni
korisnici u drugim Zupanijama

Zagreb, Zagrebacka
Zupanija, druge
Zupanije u RH,
kontinuirano u
2023.

1.2.Mobilni tim podrske
,Pomagaci u okruzju
obitelji”

Povecanje socijalne ukljucenosti i
pripadnika romske zajednice na
podrucju zagrebacke Pescenice.
Povecanje kompetencija ¢lanova
obitelji i obitelji u cjelini za
rieSavanje problema i svakodnevno
funkcioniranje obitelji
Sprjecavanje izdvajanje djece iz
obitelji kad god je to sigurno za
djecji Zivot, zdravlje i dobrobit.
Podrska obitelji u situacijama kada
se djeca izdvajaju iz obitelji ili kada
postoji rizik za izdvajanje.

Psihosocijalna podrska u
obitelji: obiteljsko
savjetovanje, savjetovanje
roditelja, pomoc i podrska u
svakodnevnom
funkcioniranju obitelji,
mentorski rad s djecom i
mladima (dob 6-21 godine).
Psihosocijalna podrska,
suradnja sa Skolama,
poslodavcima, udrugama,
ustanovama i policijom.
Ukljucivanje ¢lanova obitelji
u koriStenje usluga i resursa
lokalne zajednice.

Sredstva ostvarena
na natjecajima za
programe i
projekte udruga

Ambidekster klub u
partnerstvu s Centrom
za socijalnu skrb
Zagreb i Domovima za
odgoj

— Bedekovcina, Osijek,
Karlovac, te Skolama n
podrucju

6-8 romskih
obitelji u riziku

20 obitelji kojima
se osigurava
psihosocijalna
pomoc

Podrska djeci i
mladima iz romskih
obitelji u u¢enju i
razvoju Zivotnih
vjestina

Zagreb
kontinuirano u
2023.
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1.3.0n line i telefonsko

Povecanje informiranosti roditelja, djece i

1. On-line savjetovanje

Sredstva ostvarena

Ambidekster klub uz

50 roditelja, djece i mladih

Za podrucje
cijele

savjetovanje mladih u podru¢ju postupanja u slu¢aju | 2. Telefonsko savjetovanje na natjecajimaza | superviziju ukljuéeno u savjetovanje Hrvatske,

1.3.1. ,Klikni za sigurnost” | nasilja te sprjecavanja nasilja i prevencije programe i licenciranog 03.-12.

1.3.2.,,P(r)ovjerljivo ovisnosti projekte udruga supervizora 50 roditelja, djece i mladih 2023.

ukljuceno u savjetovanje

1.4. Ukljucivanje u Podrska u izvrSenju izrecenih obveza 1. Pripremai ukljucivanje Ambideksterov Minimalno 2 punoljetne osobe. Zagrt_eb
aktivnosti kaznjavanih | Primanje osudenika i mit. za izvr§avanje 2. Pracenjeipodrska strucni tim Minimalno 10 maloljetnika i Ko_npnuran
osoba (osoba na radu | rada za opée dobro i humanitarnograda | 3. lzvjeStavanjeisuradnjas Sredstva mladih punoljetnika kojima su %Izlgkom
za opce dobro, sukladno potrebama CzZsSs ost\_/avre_r_\a na izreCene odgojne mjere. -
humanitarnom radu natjecajima za
te mladih s odgojnim programe |
mjerama) projekte udruga

1.5. Edukacija roditelja u 1. Radionice za roditelje u na Ambidekster klub u 60 roditelja sudjelovao u Zagrgb
suradnji sa $kolama i temu znadaja i vaznosti Sredstva partnerstvu s radionicama za roditelje Kontinuran
zajednicom 1. Osvijestiti znacaja i vaznosti ocinske ocinske uloge u odgoju i ostvarena na udrugom Suncokret ggg;kom

uloge u odgoju i razvoju djeteta
povecati znanje i kompetencije za
odgovorno i kompetento roditeljstvo

razvoju djeteta

2. Edukacija: Roditeljstvo i
znacaj aktivnog ukljucivanja
ocCeva u roditeljskoj ulozi

natjecajima za
programeii
projekte udruga

OUIN

2. Podrska unapredenju kompetencija struénjaka/inja i studenata te organiziranje volonterskih i drustveno

angaziranih aktivnosti

2.1. Edukacije stru¢njaka
1z odgojno obrazovnog
sustava, socijalne skrbi i
probacije te radnika/ica s
mladima

1. Povedati znanje i vjestine odgojno-
obrazovnih djelatnika

2. Edukacije i razmjene vezano uz rad s
mladima (youth work) za radnike/ice
s mladima

1.Edukativne radionice za
odgojno-obrazovne djelatnike
na temu komunikacije s
roditeljima

2. Strucna, razvojno-
integrativna supervizija

3. Edukacije i supervizija za
probacijske sluzbenike

4. Edukacije, javni dogadaji i
razmjene unutar Tematske
mreZe za aktivaciju mladih i
MMH

Sredstva ostvarena
na natjecajima za
programe i
projekte udruga

Ambidekster klub u
partnerstvu

1. Najmanje 40 odgojno-
obrazovnih djelatnika steklo
nova znanja i vjestine za

Kontinurano
tilekom
2023.
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2.2. Rad s mladima na

1. Ukljucivanje mladih

Ambidekster klub u

Kontinurano

unapredenju njihovih (studenata) u aktivnosti za partnerstvu tz'éezléom
kompetencija (kroz praksu, mlade i podriku ranjivim )
drustveno korisno ucenje i mladima.
volontiranje) i podrska . _ 2. Edukacije i podrska 1. Najmanje 25 mladih ukljucenih u
njihovom drustvenom 1. Rad's mladima na osobnom rastu i inicijativama mladih. Sredstva ostvarena obrazovne aktivnosti, javne
angazmanu razvoju Ee unapredenju kompet?ncija 3. Javni dogadaji i edukacije za | 5 patjezajima aktivnosti i dru§tveni’angaiman
L e vy |t Tt k| i, 2 N o
C ju mladih. Ministarstva ukljugenih u podriku djeci i
voIontlrlanJ.e o 4. Mentoriranje studenta znanosti i mladima
e | i > ot
4. Procjene potreba i analiticke aktivnosti | Raq ¢ pojedincem u zajednici " | kroz par'“tners‘ke Studijskim cent-rom so‘c‘ualnog
s mladima i za mlade oko polozaja i ; i ke /| ESF projekte i rada u provedbi praksi i
. Drustveno korisno ucenje). Erasmus projekt drustveno korisnog uéenja te
problema mladih Sirenje suradniji na druge ukljugivanju studenata
fakultete (Uciteljski fakultet).
5. Ukljucivanje studenata u
rad s djecom i mladima
kojima je potrebna podrska.
2.3.Drustveni angazman Ukljucivanje mladih volontera u aktivnosti 1. Okupljati, pripremiti i Sredstva Ambidekster klub u S 40 volontera sklopljeni su Zagrgb,
. . . . ’ N " . . Kontinurano
kroz volonterski program | mladih za djecu i mlade. voditi volontere (studente, Institucionalne suradnji sa volonterski ugovori; tiekom
Ambidekster kluba podrske NZRCD Volonterskim 40 volontera pridonijelo sa 800 sati 2023.

Osnatziti mlade u riziku od socijalne
iskljuenosti i doprinijeti rjesSavanju
drustvenih problema uz angazman i
doprinos drustveno angatziranih
volontera.

Rad s buduc¢im pomagacima (studentima
pomazucih profesija, polaznicima
propedeutike i terapijskih skola) na
razvoju njihovim kompetencija za rad s
djecom, mladima i obiteljima.

psihoterapeute i one koje
mogu podrZati mlade u
razvoju karijere)

2. Organizirati edukacije i
individualnu i grupnu podrsku
volonterima

3. Organizirati supervizije i
mentorstva volonterima.
4. Organizirati aktivnosti
volontera.

5. Podrzati inicijative te
vrednovati i nagraditi
aktivnosti volontera.

centrom Zagreb,
fakultetimai
terapijskim skolama

rada;

40 potvrda o volontiranju;

10 potvrda o kompetencijama
stecenim volontiranjem




Plan rada Ambidekster kluba u 2023. godini

3. Umrezavanje i komunikacija s javnoscu

3.1.Gostovanje u Tijekom otvorenih vrata i Rad pro bono i| Ambidekster klub+ svi ciiela
medijima kampanja planiraju sel volonterski partneri i suradnici Ervafcska
ontinurano
gostovanja na TV, radiju u tilekom
Zagovaranje ljudskih prava i Zagrebuidrugim 2023.
drustvenog ukljucivanja djece i Zupanijama, kao i medijski
mladih te osoba i skupina u riziku istupi povodom aktualnih tema 6 istupanja u javnosti E
od socijalne isklju¢enosti, onih| vezanih za ljudska prava i TV/radio emisije/
koji ~ zive u siromastvu i drustveno ukljucivanje 60 objava o aktivnostima na web
nepovoljnom polozZaju, osjetljivih skupina i osoba u i drustvenim stranicama
promicanje vrijednosti aktivhog nepovoljnom drustvenom nositelja, partnera i suradnika
djelovanja u drustvenoj zajednici poloZaju, te zagovaranje prava
i volonterstva. mladih, kao i teme vezne uZ
promicanje aktivnog djelovanja
u drustvenoj zajednici i
volonterstva.
3.2.Sudjelovanje uradu mrezai| Zagovaranje prava i dobrobiti Sudjelovanje predstavnika AK | Rad pro bono i Sudjelovanje na sastancima i cijela
inicijativa za dobrobit djece,| mladih te podrika drustvenom u radu Mreze mladih | volonterski zajednickim aktivnostima. kct{nr’:/iitjsil::ﬁo
mladih, z:aétitu ljudskih prava| angamanu mladih kao i provedbi Hrvatske, GOOD inicijative, sudjelovanje
te “podrsku. ?brazoyanju VI programa gradanskog odgoja i RAYN, RAN, Mreiev za predstavnika AK U radu
socua?InOJ ukljuéenosti (MreZa| obrazovanja aktivaciju mladih, Mreze za Mree miadih Hrvatske,
mladih Hrvatske, GOOD cjeloZivotno uéenje te Mrezu

inicijativa i druge formalne i
neformalne mreze)

udruga za zastitu djece kao i
mreZu savjetovalista.

GOOD inicijative, RAYN,
RAN, Mreze za aktivaciju
mladih, Mreze za
cjelozivotno ucenje te
Mrezu udruga za zastitu
djece kao i mrezu
savjetovalista.
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3.4. Briga o
zadovoljstvu korisnika
te njegovanju suradnji
i partnerstava S
drugim dionicima u
zajednici

Pracenja i procjena ucinka usluga
na korisnike.

Pracenje, provedba i evaluacija
programa i projekta te planiranje
novih projekta i aktivnosti
sukladno potrebna korisnika.
Sastanci 1 razvoj zajednickih
aktivnosti i projekata s partnerima
i suradnicima za dobrobit
korisnika.

Sudjelovanje na zajednickim
edukacijama i  organiziranje
zajednickih edukacija.

1. Redovite strucne
konzultacije s djelatnicima
Centara za socijalnu skrb radi
pracenja i procjene ucinka
usluga na korisnike.

2. Sastanci s parterima i
suradnicima radi  pracenja,
provedbe i evaluacije programa
i projekta te planiranja novih
aktivnosti

Sredstva ostvarena
na natjecajima
sredstva
Institucionalne
podrske NZRCD

Strucni tim AK, Centri za
socijalnu skrb, partnerii
suradnici

Odrzani sastanci (min 1
sastanak s min 10 partnera i
suradnika).

Sudjelovanje na minimalno

3 edukacije koje
organiziraju  partneri i
suradnici.

(Su)organiziranje min 2

edukacije za partnere i
suradnike.

Cijela
Hrvatska,
kontinuirano

4. Organizacijski rad i odrZivost

4.1 Javljanje na natjecaje koji
odgovaraju ciljevima i svrsi
djelovanja

Prikupljanje sredstava kojima se
ostvaruju ciljevi  djelovanja
udruge

Prijava na natjecaje:
,MRMSOP-nasilje, obitelj
mladi, Ministarstvo zdravstva,

Grad Zagreb, Ministarstvo
pravosuda, prijava na
donacije malih donatora iZ

realnog sektora

Sredstva
Institucionalne
podrske, rad pro
bono i volonterski

Ostvareno 7 prijava na
natjeCaje

kontinuirano

4.2 Prikupljanje sredstava i
humanitarne akcije u
zajednici

Prikupljanje sredstava i donacija
u robi kojima se ostvaruju ciljevi
djelovanja udruge

Prijedlozi i planovi ¢e razmotriti
i realizirati nakon strateskog
planiranja

Sredstva P
NZRCD, Rad pro
bono i volonterski

Ambidekster
strucni tim

klub, UO+

Osmisljene i provedene 2
akcije

kontinuirano

4.3 Zaposljavanje, briga za
stabilnost radnog mjesta i
stru¢no usavrsavanje
zaposlenih

1. Zaposljavanje strucnjaka
sukladno odobrenim
projektima i sistematizaciji

radnih mjesta
2. Superviziie za  clanove
stru¢nog tima zaposlenih

3. Ukljuc¢ivanje zaposlenih u
edukacije i razmjene

Sredstva P
NZRCD, Osigurano
kroz vise
projekata u
provedbi

Tim za ljudske resurse AK;
uo

Tim od 5
Angaziranje
kruga suradnika.

zaposlenih.
ugovorenih

Zaposleni se stru¢no
usavrSavaju i razvijaju
kompetencije prema

utvrdenim potrebama.

kontinuirano




Plan rada Ambidekster kluba u 2023. godini

4.4 Upravljanje i razvoj Unapredenje  upravljanja i | 1. Sastanci UO Rad pro bono i [UO, ¢lanstvo AK . kontinuirano
organizacijskog razvoja | 2. Siednice Skup&ti volonterski 1. odrzana 4 sastanka UO
jednice Skupstine ‘ - .
Ambidekster kluba Standardi | 3 stratetko planiranje 2. olcjrzzin_e dvije sjednice
kvalitete 4. Dopuna statuta novi > uvpstme L .
e ’ 3.0drzana  radionica iz
pravilnici strateSskog  planiranja i
izraden strateski plan
4.Napravljene i odobrene
dopune statuta, izradeni
novi pravilnici
4.5 Rukovodenje Unapredenje rukovodenja i Sredstva Izvrsna  direktorica  AK, kontinuirano
planiranje, provedbe i | 4. 1.Sastanci struénih timova |nstitucionalne  [Tajnica AK, Tim za kvalitety 1. OdrZano 20 sastanka
evaluacije djelatnosti 2.Proveba standarda za podrike NZRCD, |AK strucnih timova
Ambidekster kluba pruZanje socijalnih uslugaj Rad pro bono i 2.l1zradeno  izvjes¢e o
izrada dokumentacije, izrada yolonterski napretku o pruzanju

izvjesca

socijalnih usluga u AK

U Zagrebu, 20.12.2022.




